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SOSTENIBILIDAD
ECONÓMICO-FINANCIERA, 

AMBIENTAL Y SOCIAL

DESARROLLAR LA 
TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL/SEGURIDAD/ 
RESILIENCIA

TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO

EMPRESA

PROMOCIÓN DEL 
TALENTO

TECNOLÓGICO

POTENCIACIÓN DEL 
EQUIPO HUMANO

POLÍTICAS DE 
IGUALDAD 

PERSONAS

EXCELENCIA 
SERVICIOS DE ALTO 

VALOR AÑADIDO

RESPUESTA ANTE RETOS 
Y DESAFÍOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

INNOVACIÓN AL SERVICIO DE LA DEFENSA Y LA SEGURIDAD 

PRESENCIA INTERNACIONAL
EN ÁMBITO DE INTERÉS PARA LA AGE Y EL 

MINISTERIO DE DEFENSA

CONFIANZA 
DE LA ADMINISTRACIÓN

SERVICIOS

CLIENTES

REFERENTES EN 
DEFENSA Y 
SEGURIDAD

1. NUESTRA ORGANIZACIÓN

Valores y compromisos


